Zatgcznik Nr do uchwaty Rady
Nadzorczej SSM
Nr 6/23 z dnia 27.04.2023 r.

REGULAMIN

przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Sanockiej Spotdzielni
Mieszkaniowej z siedzibg w Sanoku.

§ 1

Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat
na stanowisko Prezesa Zarzgdu Sanockiej Spétdzielni Mieszkaniowej.

1.
2.

—

2.

Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu.

Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza, ktdéra petni role Komisji
Konkursowe;j.
. Przewodniczgcym Komisji Konkursowej jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.

. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez

Rade Nadzorcza.

. Z posiedzen Komisji Konkursowej sporzadza sie protokdt, ktory podpisujg wszyscy

obecni Cztonkowie Komisji.

. Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng (formalng) i faze wtasciwg (merytoryczng).
. Rada Nadzorcza wytoni sposrod swoich cztonkdéw Komisje do przeprowadzenia

wstepnej formalnej fazy postepowania konkursowego.

. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez

wytonienia kandydata. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow
0 zakonhczeniu konkursu.

§2

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzgdu powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1.1.by¢ cztonkiem Sanockiej Spotdzielni Mieszkaniowej z siedzibg w Sanoku,

1.2.posiadaC¢ wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomicznym, prawniczym Ilub
technicznym,

1.3.posiada¢ co najmniej 4-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru lub mianowania na stanowisko kierownicze, menadzerskie lub
prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek,

1.4.korzysta¢ w petni z praw publicznych,

1.5. posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

1.6. nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwa
i przestepstwa karno-skarbowe,

1.7.dobry stan zdrowia,

1.8. petna dyspozycyjnosc¢.

Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu spetniat dodatkowe

(nieformalne) wymagania z zakresu wiedzy, doswiadczenia i kwalifikacji:



2.1. znajomos¢ zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych w oparciu
o Prawo Spéditdzielcze, Statut Spotdzielni i ustawe o spoétdzielniach
mieszkaniowych,

2.2.doswiadczenie wynikajgce z petnienia funkcji cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej.

2.3. doswiadczenie w zarzgdzaniu i eksploatacji zasobow mieszkaniowych. -
doswiadczenie w zarzgdzaniu i kierowaniu zespotami pracownikéw, oraz wiedza
z zakresu prawa pracy,

2.4.dobra znajomos$¢ obstugi programoéw komputerowych.

3. Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Sanockiej

Spotdzielni Mieszkaniowej, lokalnej prasie i portalach internetowych.

4. Ogtoszenie obejmuje:

4.1. nazwe i adres Spoétdzielni,

4.2. stanowisko objete konkursem,

4.3. wykaz wymagan formalnych jakie powinien spetnia¢ kandydat,

4.4.termin i miejsce ziozenia zgtoszenia kandydata, przy czym termin ztozenia

zgtoszenia nie moze by¢ krotszy niz 14 dni liczac od dnia opublikowania ogtoszenia,

4.5. informacje o regulaminie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu,

4.6. zastrzezenie wskazane w §11 regulaminu,

4.7. ogtoszenie zamieszczone w lokalnej prasie moze zawiera¢ informacje skrétowe
zmodyfikowane w zaleznosci od wymagan i warunkéw redakcyjnych publikacji
ogtoszen.

5. Pisemne zgtoszenie do konkursu - oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie
z napisem ,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Sanockiej Spoétdzielni
Mieszkaniowej”.

6. Zgtoszenia bedg przyjmowane w terminie okreSlonym w ogtoszeniu,

w sekretariacie Sanockiej Spotdzielni Mieszkaniowej ul. Sienkiewicza 1, 38-500 Sanok,

7. Zgtoszenia kandydatow nie spetniajgce wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu ich przyjmowania nie
podlegajg rozpatrzeniu.

8. Zgtoszenie osob przystepujgcych do konkursu - oferta powinna zawiera¢ nastepujgce
dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu konkursu:

8.1.CV kandydata,

8.2.list motywacyjny zawierajgcy sporzgdzong na piSmie koncepcje zarzgdzania

Spotdzielnig na okres najblizszych 3 lat. Opracowanie powinno obejmowac nie
wiecej niz 3 strony maszynopisu i uwzglednia¢ aktualny stan prawny Spétdzielni,
8.3 kopie dyplomu ukonczenia studiow,
8.4 kopie Swiadectw pracy,
8.5 inne dokumenty wg. uznania kandydata potwierdzajgce jego kwalifikacje
zawodowe,
8.6 wyrazenie zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spétdzielni



8.7 oswiadczenie o nie podleganiu z przepisow prawa zakazom zajmowania stanowisk
kierowniczych lub cztonkéw zarzadu,

8.8 oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

8.9 oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8.10 oswiadczenie o nie podleganiu zakazom zwigzanych z karalnoscig oraz, ze nie toczg
sie przeciw kandydatowi zadne postepowania prokuratorskie lub sgdowe, zwigzane
z dziatalnoscig gospodarczg, za umysine przestepstwa i przestepstwa karno-
skarbowe,

8.11 oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zajmowanie stanowiska Prezesa

Zarzadu,

8.12 w przypadku kandydata zasiadajgcego w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spotek
prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zgtoszenia swojej
oferty oswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie absolutorium z wykonania w/w
obowigzkéw za ten okres,

8.13 klauzule informacyjng RODO,

8.14 oswiadczenie o pokrewienstwie i powinowactwie lub braku pokrewienstwa Iub
powinowactwa z cztonkami Rady Nadzorczej SSM z siedzibg w Sanoku,

8.15 oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania
konkursowego informacji dotyczgcych dziatalnosci Sanockiej Spotdzielni
Mieszkaniowej z siedzibg w Sanoku,

8.16 oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem konkursu i jego akceptaciji,

8.17 kopie ztozonej deklaracji cztonkowskiej lub zaswiadczenia o cztonkostwie
w SSM z siedzibg w Sanoku,

8.18 kserokopie zatgczonych dokumentéw kandydat potwierdza ,za zgodno$é
z oryginatem” wtasnorecznym podpisem.
§3

1. Zgtoszenia zostang otwarte przez komisje konkursowg nie pdzniej niz w ciggu 7 dni po
uptywie terminu sktadania zgtoszen.

2. Otwarcie zgtoszen przez komisje konkursowg jest niepubliczne.

Faza wstepna konkursu, ktora odbywa sie bez udziatu kandydatow, polega na
sprawdzeniu spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych okreslonych
w ogtoszeniu. W przypadku watpliwosci Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do kandydata
o udzielenie niezbednych wyjasnien.

4. Nie poézniej niz w terminie 14 dni po otwarciu zgtoszen do konkursu komisja
konkursowa sporzgdza liste kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne
okreslone
w ogtoszeniu o konkursie. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich
miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.

5. Decyzje o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatow do wiasciwej fazy konkursu
podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.



6. Konkurs przeprowadza sie do konca na jednym posiedzeniu niezaleznie od liczby
kandydatow zakwalifikowanych do witasciwej fazy konkursu. W przypadku braku
zgtoszen niepodlegajgcych odrzuceniu Rada Nadzorcza uniewaznia postepowanie.

7. Osobom, ktore nie zostaly zakwalifikowane do fazy wiasciwej zwraca sie ztozone
przez nie dokumenty.

§4

Faza wiasciwa obejmuje ocene koncepcji zarzgdzania Spotdzielnig, rozmowy

kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz

ostatecznie ocene kandydatow i ustalenie wyniku konkursu.

§5

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade
Nadzorczg w siedzibie Spotdzielni w terminie 14 dni od daty sporzgadzenia listy
kandydatow.

2. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Rada Nadzorcza.

3. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony co
najmniej 3 dni przed jej terminem drogg telefoniczng lub elektroniczng na adres
mailowy wskazany w kwestionariuszu kandydata.

4. Nie zgtoszenie sie przez kandydata w wyznaczonym terminie na rozmowe
kwalifikacyjng traktowane jest jako rezygnacja z udziatu w konkursie. W przypadku
nagtych lub losowych zdarzeh dopuszcza sie uzgodnienie z kandydatem innego
terminu spotkania.

§6

1. Z przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej sporzadza sie protokot.

2. Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie koncepcji zarzgdzania Spoétdzielnia,
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz oczekiwan kandydata wobec
Spotdzielni jest dokonywane indywidualnie przez kazdego cztonka Rady Nadzorcze;.

3. W przypadku kandydowania cztonka Rady Nadzorczej na Prezesa zarzadu, osoba ta
nie bierze udzialu w pracach Rady Nadzorczej dotyczacych wyboru kandydata
i w gtosowaniach.

4. Cztonek Rady Nadzorczej nie bierze réwniez udziatu w pracach Rady Nadzorczej
dotyczgcych wyboru kandydata i w gtosowaniach, w przypadku wystgpienia
pokrewienstwa lub powinowactwa ze zgtoszonym kandydatem do konkursu.

5. Indywidualna ocena cztonka Rady nadzorczej jest tajna i nie wymaga uzasadnienia.

§7

1. Po zakohczeniu rozméw komisja konkursowa dokonuje wyboru kandydata na Prezesa
zarzadu w drodze gtosowania tajnego, zwyklg wiekszoscig gtosow.
2. Na kartach do gtosowania nazwiska kandydatow umieszcza sie w porzadku



alfabetycznym. Aby gtos byt wazny na karcie gtosujacy zaznacza znakiem X co
najwyzej jedno nazwisko. Gtosowanie odbywa sie poprzez ztozenie kart do urny
wyborczej. Zaznaczenie znakiem X dwdéch lub wiecej nazwisk powoduje niewaznosc
gtosu.

. Kandydatem na Prezesa zostaje osoba, ktdra uzyska najwiekszg liczbe gtosow.

. W przypadku, gdy dwoch lub wiecej kandydatow uzyska te samg liczbe gtosow,
przeprowadza sie kolejne gtosowanie (nie wiecej niz 3 krotnie).

. Informacje o wynikach konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej z podaniem imienia i nazwiska kandydata zamieszczana jest na stronie
internetowej Spotdzielni.

. Jezeli wytoniony na podstawie konkursu kandydat nie wyrazit zgody na powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu lub zaistniejg przestanki uniemozliwiajgce jego powotanie
Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo powtorzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

§8
. Wyniki konkursu nie sg rownoznaczne z powofaniem wytonionego kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu oraz zawarciem z nim stosownej umowy o prace.
. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata na powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu oraz zawarcie z nim stosownej umowy.
W szczegolnosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy O prace wymagane bedzie
dopetnienie wszelkich wymaganych formalnie czynnosci zwigzanych z petnieniem
funkcji Prezesa Zarzadu.

§9
. Powotanie wybranego kandydata na Prezesa Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty
Rady Nadzorczej po przeprowadzeniu tajnego gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtoséw i
nastepnie zawarcia z nim umowy o prace.
. Powotany Prezes Zarzagdu =zobowigzany jest dostarczy¢ aktualng informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie wczesniej niz
2 miesigce przez datg uptywu sktadania ofert).
. Wynagrodzenie za prace powotanego Prezesa Zarzgdu okre$la uchwata Rady
Nadzorczej.

§10

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Sanocka Spoétdzielnia Mieszkaniowa.

§11
1. Wszystkie watpliwosci dotyczgce niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
2. Rada Nadzorcza zastrzega, ze moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny
zakonczy¢ konkurs, bez wytonienia kandydata na funkcje Prezesa Zarzadu.



§12
Niniejszy Regulamin bedzie dostepny w siedzibie Sanockiej Spétdzielni Mieszkaniowe;j
ul. Sienkiewicza 1 oraz na stronie internetowej Spotdzielni.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

Adrian Herbut Bogdan Florek



